
 1

 

                                                                                           

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ                                                          
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ         
     ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
 
ΘΕΜΑ:  Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις μερικής ή πλήρους απασχόλησης προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Αιγάλεω, για το διδακτικό έτος 2024-2025. 
 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 27/2024 συνεδρίασης Δημοτικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 217 

      
         Η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, σήμερα, Τρίτη 09/07/2024, κατόπιν της αριθμ. 
πρωτ. 34320/05-07-2024 πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

       Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) τακτικών μελών 
βρέθηκαν όλα παρόντα, ήτοι: 

 

                                 Παρόντες                                        
1.  Λάμπρου Γεώργιος (Αντιδήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.)                 
2.  Βελλιανίτη Ανδρονίκη (τακτικό μέλος)                            
3.  Δημομελέτης Ιωάννης (τακτικό μέλος) 
4.  Μακαρατζής Χρήστος (τακτικό μέλος) 
5.  Μακρής Χρήστος (τακτικό μέλος)  
6.  Περράκης Ιωάννης (τακτικό μέλος)   
7.  Γκίκας Ιωάννης (τακτικό μέλος) 
8.  Βασιλειάδης Στυλιανός (τακτικό μέλος) 
9.  Καραγιάννης Νικόλαος (τακτικό μέλος) 

          
Με την έναρξη της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η Δημοτική 

Επιτροπή δέχεται ομόφωνα, να συζητηθεί εκτός ημερήσιας διάταξης, το παρακάτω θέμα ως κατεπείγον, σύμφωνα 
με τον ν.3852/2010, άρθρο 67, παρ. 7, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Στο 1ο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης, ο  Πρόεδρος της Δ.Ε. θέτει υπόψη της Επιτροπής το αριθμ. πρωτ. 
34670/09-07-2024 έγγραφο του αντιδημάρχου κ. Γεώργιου Λάμπρου, το οποίο έχει ως εξής: 
         

          Κύριε Πρόεδρε, 

     Λαμβάνοντας υπόψη: 
 

1.  Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής – προσθήκη άρθρου 74 Α 

στον Ν. 3852/2010. 

2.  Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010 (Α΄138) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3. Την υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών « Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των 

Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερη Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της 

Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26-7-2021), 

η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’αριθμ. 41797/23-6-2022 (ΦΕΚ 3327/τ.Β΄/28-6-2022) και 40936/14-5-2024 

Υπουργικές Αποφάσεις (ΦΕΚ 2813/τ.Β΄/17-5-2024). 

4. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-6-2024 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 

Οικονομικών και Εσωτερικών και του αριθμ. πρωτ. 48157/17-6-2024 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών  των 
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Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού 

καθαριότητας από ΟΤΑ α΄ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων για το διδακτικό έτος 2024-2025 

και συγκεκριμένα για το Δήμο μας ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης είναι διακόσιες ενενήντα 

δύο (292) και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων είναι ενενήντα επτά (97).  

• Οι ανωτέρω εγκρίσεις αφορούν τον καθορισμό  των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Δ.Ι.Ε.Κ. και τα 

Σ.Δ..Ε, οι θέσεις θα καλυφθούν από του τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων- προσληπτέων, οι οποίοι θα 

προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις των οικείων Δήμων για τις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας & 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

• Επισημαίνεται ότι η κάλυψη της δαπάνης της μισθοδοσίας χρηματοδοτείται εξ ολοκλήρου από το Υπουργείο 

Εσωτερικών, με την προϋπόθεση ότι ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται στο Δήμο δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα, ήτοι ενενήντα επτά (97)  ατόμων και το 

σύνολο των ωρών απασχόλησής τους της πρώτης στήλης του πίνακα, ήτοι διακόσιες ενενήντα δύο (292) ώρες.  

• Ωστόσο παρέχεται ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, να 

επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, 

υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ανωτέρω εγκριτικής ΚΥΑ, αλλά 

στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους 

πόρους τους Δήμου. 

5.  Το αριθμ.πρωτ. ΔΥ/8-7-2024 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού . 

6.  Την αριθμ. πρωτ. 34636/9-7-2024 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού & Λογιστηρίου της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αιγάλεω, περί ύπαρξης των απαραίτητων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

Δήμου οικονομικού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου 

έτους. 

7.  Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 2446/τ.Β΄/15-9-2014) του Δήμου Αιγάλεω. 

8.  Τις ανάγκες του Δήμου για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

για την κάλυψη αναγκών  καθαριότητας των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας.  

           Παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε στο σώμα τη λήψη απόφασης για την κατανομή εγκριθεισών 
ανθρωποωρών σε θέσεις μερικής ή πλήρους απασχόλησης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων του 
Δήμου Αιγάλεω, για το διδακτικό έτος 2024-2025 και συγκεκριμένα την πρόσληψη εξήντα δύο (62) ατόμων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων, όπως 
αναφέρονται στους παρακάτω πίνακες:  

                 ΚΑΛΥΨΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΞ ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ ΑΠΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΥΠΕΣ 
 

Αριθμός ατόμων 
πλήρους 

απασχόλησης 
(6,5 ώρες 

ημερησίως) 

Συνολικός 
αριθμός 

ανθρωποωρών 
πλήρους 

απασχόλησης 

Αριθμός 
ατόμων 

τρίωρης (3)  
ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 
ημερήσιων 

ανθρωποωρών 
τρίωρης (3) 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 
ημερήσιων 

ανθρωποωρών (6,5 
ωρών +3 ωρών) 

Συνολικός 
αριθμός ατόμων 

πλήρους 
+μερικής 

απασχόλησης 

37 37Χ6,5=240,5 17 17 Χ3 =51 240,5 +51 =291,5 37+17=54 
 

             ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Αριθμός ατόμων 
πλήρους 
απασχόλησης (6,5 
ώρες ημερησίως) 

Συνολικός αριθμός 
ημερησίων ανθρωποωρών 
πλήρους απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 
ημερησίων 
ανθρωποωρών (6,5 
ωρών) 

Εκτίμηση Ύψους 
Δαπάνης έτους 2024 
προς κάλυψη από 
ίδιους πόρους 

Εκτίμηση Ύψους 
Δαπάνης έτους 
2025 προς κάλυψη 
από ίδιους πόρους 

8 6,5Χ8=52 52 43.676,16 65.514,24 
 

           Η μισθοδοσία τους θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6041 για τις τακτικές αποδοχές και  τον Κ.Α. 15.6054.001 για 
εργοδοτικές εισφορές του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα 
προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 Στη συνέχεια, ο πρόεδρος καλεί την επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  
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          Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε την εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά του θέματος και έλαβε υπόψη 
τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

           Εγκρίνει την κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις μερικής ή πλήρους απασχόλησης 
προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Αιγάλεω, για το διδακτικό έτος 2024-2025 και 
συγκεκριμένα την πρόσληψη εξήντα δύο (62) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 
υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων, όπως αναφέρονται στους παρακάτω πίνακες:  

                               ΚΑΛΥΨΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΞ ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ ΑΠΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΥΠΕΣ                                                                                                  
Αριθμός ατόμων 

πλήρους 
απασχόλησης 

(6,5 ώρες 
ημερησίως) 

Συνολικός 
αριθμός 

ανθρωποωρών 
πλήρους 

απασχόλησης 

Αριθμός 
ατόμων 

τρίωρης (3)  
ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 
ημερήσιων 

ανθρωποωρών 
τρίωρης (3) 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 
ημερήσιων 

ανθρωποωρών (6,5 
ωρών +3 ωρών) 

Συνολικός αριθμός 
ατόμων πλήρους 

+μερικής 
απασχόλησης 

37 37Χ6,5=240,5 17 17 Χ3 =51 240,5 +51 =291,5 37+17=54 

                                                                                                                                                              

                        ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
Αριθμός ατόμων 

πλήρους 
απασχόλησης (6,5 
ώρες ημερησίως) 

Συνολικός αριθμός 
ημερησίων ανθρωποωρών 

πλήρους απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 
ημερησίων 

ανθρωποωρών (6,5 
ωρών) 

Εκτίμηση Ύψους 
Δαπάνης έτους 2024 

προς κάλυψη από 
ίδιους πόρους 

Εκτίμηση Ύψους 
Δαπάνης έτους 

2025 προς κάλυψη 
από ίδιους πόρους 

8 6,5Χ8=52 52 43.676,16 65.514,24 

 
         Η μισθοδοσία τους θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6041 για τις τακτικές αποδοχές και  τον Κ.Α. 15.6054.001 για 
εργοδοτικές εισφορές του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα 
προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

        Ο δημοτικός σύμβουλος της παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» κ. Ν.Καραγιάννης ψηφίζει κατά, 

αιτιολογώντας  ότι, το απασχολούμενο προσωπικό καθώς και οι εγκριθείσες ανθρωποώρες δεν επαρκούν για 
να καλύψουν τις ανάγκες καθαρισμού όλων των σχολικών μονάδων του Δήμου.                                                                                                                 

                                                                                                                                                                        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                       ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  
                                                      ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥ  

 
                                                 ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ   
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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